Compte-rendu de I’Assemblée
Générale du 04 juillet 2020

Début de I'assemblée générale a 16h30. Aucun représentant de la mairie présent.
A 16h30 : 14 présents, 5 représentés.
Ordre du jour:

- Rapport moral et d’activité de la saison 2019-2020

- Rapport financier

- Budget prévisionnel

- Le futur du club (idées de projets)

- Election CA

- Questions diverses



Rapport moral et d’activité du président sur la saison 2019-2020

Le rapport moral et d’activité (voir annexe) est approuvé a 'unanimité.

Rapport financier du trésorier sur I’exercice 2019-2020

Le rapport financier (voir annexe) est approuvé a l'unanimité.

Budget prévisionnel 2020-2021

Le budget prévisionnel (voir annexe) est approuvé a I'unanimité.

Le président présente a I'assemblée, dans les grandes lignes, les grands projets proposés par
le CA.

A court terme :

- Renouvellement continu du matériel

- Augmenter la féminisation du club (équipe féminine, séances découvertes, tournoi
féminin GDLY)

- Stages de tir et techniques proposés aux adhérents

A moyen terme :

- Obtenir la nouvelle labellisation
- Préparer la refonte du site web

A long terme :

- Construction d’un centre dédié au tir a I’arc sur le terrain de tir de Seynod
- Organiser les 60 ans du club



Election du comité d’administration

Les statuts de I'association stipulent que le CA doit étre dissout et réélu en année
d’olympiades.

Malgré le report des jeux de Tokyo a 2021, le CA maintien sa dissolution en 2020 et
reprendre la rythme de 4 ans, pour une réélection en 2024.

Ne renouvellent pas leur mandat et quittent le CA :

Guylaine (secrétaire)
Julien (trésorier)

Cédric

Se proposent pour élection :

Justine
Eugénie
Céline
Aymeric
Georges
Nathan

Bruno

Sont élus a I'unanimité :

Justine, Eugénie, Céline, Aymeric, Georges, Nathan et Bruno.



Une reunion de CA est organisée aprés |'assemblée générale, les postes sont partagés
comme suivant :

Georges président et responsable pole formation

Eugénie secrétaire et responsable p6le communication

Nathan trésorier et responsable p6le compétition

Justine responsable pble animation

Bruno responsable p6le matériel

Aymeric adjoint poles compétition et matériel

Céline membre du CA



Le nouvel organigramme :

Responsable : Justine

Laurent Barbier “ Mise en place des animations
Nathan internes du club
Création des invitations
Communication autour des
animations internes

Georges Fléche

Trésorier
Nathan Morette

Secrétaire
Eugénie Bach

Membres du CA
Bruno Larosa
Justine Julliat

Aymeric Thomas

Céline Dumazeau

Communication externe
officielle
Georges

Responsable : Nathan
Adjoint : Aymeric

Péle Matériel Organisation des compétitions
Ecritures des mandats
Diffusion des mandats

Communication externes

partenariats/Facebook

Nathan, Justine

Arbitre :

Inl:erneex‘terne Nathan

Eugénie

Responsable : Bruno
Adjoint : Aymeric

Entretien du matériel
Choix des investissements &
réaliser

Mise a jour du 06/07/2020

Fin de I'assemblée générale a 18h15.

Pour Annecy Saint Sébastien, le 06/07/2020

MORETTE Nathan, trésorier,

74

7y



Annexes :

Rapport moral et d’activité

Rapport d’activité saison 2019-2020

En début de réunion, lors du mot du président, il présente ses premiers mois d’exercice

avec sa motivation toujours présente et |a plaisir de voir I'investissement des bénévoles

ainsi que I'augmentation du nombre de licenciés et de compétiteurs débutants et

confirmés,

Points Positif

A. Nombre de licenciés atteignant 80

B. Investissement général au CA et en tant que bénévoles ainsi que les entraineurs,
assistants entraineurs et arbitres du club.

C. GDLY:

Bon retour des participantes, les cadeaux et la qualité de la buvette

Beaucoup de bénévoles ont pu participer au succés de cet événement

D. Plus grosse participation aux compétitions débutants et confirmés

Stats Officielles (salles et extérieur hors débutants) malgreé la situation sanitaire actuelle :

- 2018-2019:49

- 2019-2020:42vs 28

E. Augmentation du temps de présence du BE Mr Lecuyer

F. Renouvellement du matériel dont de nouveaux arcs débutants et compétition

G. Poursuite de la présence au Vital Sport

Rapport d’activité saison 2019-2020

Points de progreés :

# Augmenter les interactions sociales au sein de la compagnie.

-> Réponse possible: groupe de niveaux mixtes débutants et confirmés apreés les premiéres
semaines de cours pour les débutants.

# Augmenter le nombre de compétiteurs en tir extérieur

-> début de la saison : proposer des cours débutants en extérieur a Seynod.

(début de la saison le 14 septembre) en fonction de la météo et de I'ensoleillement aux
heures d'entrainement. Il faudra alors ramener des cibles amovibles au terrain

Si ce n'est pas possible, prévoir de sortir le plus tot possible dans la saison vers le pas de tir
extérieur.



Rapport d’activité saison 2019-2020

Licenciés du club :
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Licenciés du club :

Répartition femmes/hommes
% de femmes
100
Proportion hommes/femmes 2020
S0
B0
70
&0

50

= hommes = femmes

X . 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Licenciés du club :

% renouvellements/créations de licences

% de renouvellements

% de renouvellements

55 % 2l
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= renouvellements = créations 0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20158 2020

55% de renouvellement en 2019-2020

Rapport d’activité saison 2019-2020

Subventions :

Merci a :

ANNECY

La mairie d’Annecy

- Larégion Auvergne-Rhone-Alpes La Région
Auvergne-Rhone-Alpes

- LeCD74

- Le CNDS

- Lerapport moral et d’activité a été approuvé a I'unanimité.

FLECHE Georges,

Président



Rapport financier sur la saison 2019-2020

Annecy Saint-Sébastien: Comptes de résultats 2019-2020

Budget prévisionnel 2020-2021

Montant (en €} Montant (en €)
CHARGES Prévisionnel | Exercice N PRODUITS Prévisionnel | Exercice N
70. Vente de produits finis, de

60, Achats marchandises, prestations de service 4110 € 3 566,00 €
Achats matiéres et fournitures 1350 € 3 546 79 €|74. subventions d'exploitation
Autres fournitures 7200€ 7 935,10 €|Etat
61. Services extérieurs - CNDS D€ 3 100,00 €
Locations 200€ -
Entretien et réparation Régional
Autres 350 € 409 50 €|- Conseil régional (Pass’ Region, subvention) 243 00 €
62, Autres services exterieurs - Ligue AURA 0,00€
Rémunérations intermédiaires et honoraires Départemental
Déplacements, missions 3430 € 42860 €|- CD 74 tir & larc 650 € 280,00 €
Autres S4D€ 126253 €|-
63. Impdts et taxes Communal
4. Charges du personnel - Mairie Annecy 3140 € 2 000,00 €
Rémunérations des personnels L'agence de service de paiement (ex CNASEA)
Charges =ociales Autres subventions publigues
Autres charges de personne Autres privées (sponsors, méceénat)
65. Autres charges de gestion courantes IB0E 4 601,30 €|75. Autres produits de gestion courante QSO0 €| 1189949€
66. Charges financiéres 76. Produits financiers 1,66 €
67. Charges exceptionnelles 77. Produits exceptionnels 0,00€
68. Dotations aux amortissements 2 500,00 €£|78. Reprizes sur amortizzements et provizions 0,00€

TOTAL DES CHARGES 17490€] 2108382¢€ TOTAL DES PRODUITS 17490€| 2109035€

Résultat 653 €

Annecy Saint-Sébastien: Budget Previsionnel - 2020 / 2021

Montant (en €) Montant (en €)
CHARGES Exercice N 2020-2021 PRODUITS Exercice N 2020-2021
70. Vente de produits finis, de

60. Achats marchandises, prestations de service 3 566,00 € 3400,00€
Achats matigres et fourntures (immao) 3045 7O € 4000,00€ |74. subventions d'exploitation 0,00 €
Autres fournitures (dont BE) 793510 € 7500,00€ |Etat 0,00 €
61. Services extérieurs 000€ - CNDS 310000 € 2000,00€
Locations S00,00€ 0,00 €
Enfretien et réparation 500,00 € Régional 0,00 €
Autres (dont formations Ass. & entraineur) 40950 € 2350,00€ - Conseil régional (Pass' Region, subvention) 24300 € 200,00 €
62. Autres services extérieurs 0,00€ - Ligue AURA 0,00 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires Départemental 0.00€
Déplacements, missions 42860 € J000,00€ |-CD74tirafarc 280,00 € 600,00 €
Autres (site web, pub) 126253 € 650,00 € - FDVA 0,00 € 2 000,00 €
63. Impdts et taxes Communal 0,00 €
64. Charges du personnel 000 € - Mairie Annecy 2 000,00 €| 1 000,00 €
Remunérations des perzonnels L'agence de service de paiement (ex CNASEA) 0,00€
Charges sociales Autres subventions publgues 000€
Autres charges de personne Autres privées (sponsors, mécénat) 0,00 €
65. Autres charges de gestion courantes 460130 € 350000€ |75, Autres produits de gestion courante 11 899,49 € 10 300,00 €
66. Charges financiéres 76. Produits financiers 1,86 €
67. Charges exceptionnelles 77. Produits exceptionnels 0.00 €|
68. Dotations aux amortissements 250600€ 78. Reprises sur amortissements et provisions 0,00 €| 2 500,00 €

TOTAL DES CHARGES 21090 € 22 000,00 € TOTAL DES PRODUITS 21090 (I 22 000,00 €

Pour Annecy Saint Sébastien, le 06/07/2020

MORETTE Nathan, trésorier,



